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[STIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun listiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagsanm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agsarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenliyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'detti ler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$§iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Can, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:

"
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli,
i 4 (%
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell 0
Ebedi yurdumun Ustlnde benim inlemell. )
0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,

Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yasim,
Fiskinir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;
0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

Yeui Tewil) Stz
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GENGLIGE HITABE

Ey Tirk gengi Birci vazfen, Tk st T
cumburiyein, lelebet, muhafaza ve midafaa etmekt.

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu
{emel,enn,en ymeti heznendie stkbalde i, en, bu
azineden, mahrum etmek steyecek, dahl ve harii,
bedhahlarnolacakt, Birgin,stkal ve cumhuriyet midafaa
mechurietine disersen, vazfeye atimkign icinde
bulunaeagin vazyetinimkan ve seraitin dslnmeyeceksin!
Buimkan v erait, ok namisait bir maiyette tezahir
edebl. sl v cumhuryeie Kestdecek digmanly,
it diinyada emsali grilmenis bir gaibiyetin mimessii
Olairte. Cebren ve i le aziz vatanim, biin kaleleri 22pt
i, bitin tersanelerine girmis, bitin ordulan dagitimig
ve menleketin her kises1 il sgal ediimis olabilir. Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahlinde, idara sahp olanlar gaflet v dalaletve hafta
Piyanet cinde bulunabilirler, Hattabu ktidar sahpler sahsi
menfaaflerini mistevlerin siyasi emellriyle tevhit edebilrer
ikt fakr u zaruret inde harap ve bitap il olebilir,

Ey Tirkistkhlinn el It, b hva vegritnde
dah,vazfon; Tarkitkal ve cumhuryetn kutarmalr
Muhta oldugun udret, damarlanndaki ail kanda, meveuttur
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’SUHU§‘ ( Aglklamaull [FIl]:l Katilima yb'ntemller‘le beg yzllzk plan
hazirlandig1 ve her bir yillik uygulama icin gelisim plant
hazirlanacag hususunda okul miidiiriiniin takdim yazist

SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari icin sistemli ve planl bir ¢alismay1
kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Bagarili olmak iyi bir planlama ve bu planin
etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢aligmanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve
ulagilmasi gereken hedeflerin yoniinii ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimer bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planimn, okulumuzun egitim
yapisinin daha da gii¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik plani hazirlanmusgtir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi
gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Stratejik planimizin felsefesini “Zoru hemen basaririz, imkansizi bagsarmak zaman alir.” Ciimlesiyle
Ozetleyebiliriz.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize,
stratejik planlama ekiplerimize, flge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla
uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum

Hakan SANCAK
Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamustir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege ytnelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: ytiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyad: Unvani Adi1 Soyad: Unvani

Hakan SANCAK Midir Hakan SANCAK Mudiir

Ramazan CANDEMIR Okul Aile Birligi Bsk. | Ibrahim GENCER Ogretmen

Ak COLAK Ok.Aile Bir.Yon.Kr.U. | Mehmet Latif BAKIR Ogretmen
Ramazan CANDEMIR Okul Aile Birligi Bsk.
Akin COLAK Ok.Aile Bir.Yon.Kr.U.

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boéltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya

calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Gl Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.




Okulun Kisa Tanitimi1 *

Okul, 1942 eski koyde (depremden onceki kdy) hazineye ait bir binada egitim-ogretime baslamistir. Okulun ilk 6gretmeni Enver Bey’dir. 1960 yilina
kadar cesitli odalarda egitim-6gretim verilmis, 1960 yilinda iki (2) derslikli bir okulda 6gretime devam etmistir. Ayni bahce igine 1975 yilinda ti¢ derslikli ek

bina ve lojmanlar yapilmustir.

Kizilcukur Koyt flkokulu 1996-1997 egitim-ogretim yilinda Kizilgukur Sehit Ahmet Silak flkogretim Okulu adim almis, eski okulun yaklasik tic yiiz
elli metre kuzeydogusunda yer alan ( Sehit Ahmet SILAK'nin babaannesi Huriye SILAK'1in bagista bulundugu) yere tasinmustir.

Okula adin1 veren Jandarma Komanda Er Ahmet SILAK 17.06.1993 tarihinde 33. Jandarma Komando Boliik Komutanligi'nmn Siirt ilinin, Eruh ilcesi
kirsalinda gerceklestirdigi boliict teror 6rgiitii PKK ya yonelik operasyon sirasinda sehit olmustur. Babasi Ali SILAK ile amcalart Himmet, ibrahim, Mehmet
SILAK ile halast Emine KOROGLU anneleri Huriye SILAK tan bu giinkii okul yerini bagislamasini istemislerdir. Sehidin babaannesi bu teklifi memnuniyetle

kabul etmis, boylece grencilerimiz daha rahat egitim-6gretim yapabilecekleri yeni okullarma kavusmuslardir.

Yeni okul binasini devlet tarafindan yaptirilmustir. Fakat Ali SILAK sehit icin devletin verdigi paray1 okul yapimi icin bagislamis, koy halki zemin
katin yapimu igin gerekli kum ve tasin cekilmesinde goniillii olarak calismistir. Bahgenin agaclandirilmasi, cicek bahgesinin yapilmasi, bahgenin taslardan
aritilmasi, futbol sahasmin yapimi, salincaklarin yerlestirilmesi, okul bahgesinin bitisindeki bos alana zeytin fidanlarmmmn dikilmesi, tiyatro sahnesinin
yapilmasi ve toren alanma beton atilmasi vb. isleri 6gretmen-veli-6grencilerin ortak calismalar: ile yapilmistir. 2003 yilinda hayirsever koy halki devletin
dagittigr Dogrudan Gelir Destegi paralarindan bir kismimi kalorifer alimi igin harcamistir. Ogretmenler bu yardimi saglamak icin tiim koy halkinin Tarla
Kulanim Bildirimi dosyalarimi doldurmuslardir.Yeni okul binas1 zemin kat ile birlikte ti¢ kattir. Kalorifer ile 1sitilan okulun {i¢ii zemin katta olmak {izere on
dersligi vardir. Okulumuzda dokuz derslik, miidiir odasi, miidiir yardimcisi odasi, 6gretmenler odasi, laboratuar, arsiv odasi, yemekhane, Bilgi Teknoloji
Smif1 bulunmaktadir. Kurumumuzda 2012/2013 egitim 6gretim yilindan itibaren zorunlu egitimin 4+4+4 sisteminin 12 yila ¢ikmasi nedeniyle ayni binada
ortaokul ve ilkokul olmak tizere iki okul egitim vermektedir. Buna dayali olarak zemin katlardaki derslikler ve birinci katin bir dersligi ortaokula ikinci
katlardaki derslikler ise ilkokula ayrilmistir. 2018-2019 Egitim Ogretim Yili 2.donem yeni ilkokul binasmnin hizmete girmesiyle ilkokul ve ortaokul ayr1
binalarda egitim 6gretime devam edecektir.

Aciklamal [FI2]: (Okulun kisa tanitimi béliimiinde veli,
ogrenci, 6gretmen ve diger paydaslar icin 6nemli olan hususlar
ile faaliyetlere iligkin kisa bir bilgilendirme yapilmasi
beklenmektedir.

Alinan édiiller, bagarilar, basarili ve farkli uygulamalara yer
verebileceginiz tanitim béliimiiniin iki, ii¢ sayfadan fazla
olmamasina dikkat edilmesi gerekmektedir.)




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: MANISA

Ilgesi: Sarigol

Adres:

Kizilgukur Mah. Beyler Sk. No:19

Cografi Konum (link)*:

Telefon Numarasa:

0236 97 80 97

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: kizilcukursasortaokulu@gmail.com Web sayfasi adresi: o
http:/kizilcukursasortaokulu.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 724977 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1996 Toplam Calisan Sayisi * 8

Kiz 41 Kadin 3
. . Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 42 Erkek 4

Sayis1

Toplam 83 Toplam 7
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 113,83 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :16,6
Ogretmen Bagma Diisen Ogrenci Sayis: 111,85 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: 0
Oprenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktarr* Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4yil

Aciklamali [FI3]: Cografi konum linki olusturulduktan sonra
kisaltma uygulamasi ile kisaltilmig link verilecektir.

[ Aciklamali [FI4]: Alttaki tablodan alinacaktir.

Aciklamali [FI5]: *Ogrenci basma gider miktar:: son yilin
biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger gelirleri
neticesinde elde edilmis toplam biitcenin toplam 6grenci
sayisina boliinmesi ile elde edilecektir.



http://kizilcukursasortaokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler asagidaki tabloda belirtilmistir.

Cah§an Bilgileri rrablosu_‘* Aciklamali [FI6]: *Kadrolu, gegici gorevlendirme, ticretli
veya s6zlesmeli olmasi fark etmeksizin tiim galisanlar dahil
edilecektir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiiri 1 1

Brang Ogretmeni 4 3 7

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimec1 Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar: 5 3 8




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayi1s1 Bodrum+2 | Cok Amach Salon X
Derslik Sayist 9 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 49 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayist Fen Laboratuvari X
Sube Sayist Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alan: (m2) 20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 25 Tasarim Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m?2) 319 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 5380

Okul Kapal1 Alan (m2) 319

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m? 1200

Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1 6

10

Aciklamali [FI7]: Veriler varsa kayit veya planlardan yoksa okul
tarafindan hesaplanmak yontemiyle girilecektir.




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuza ait smniflarin 8grenci sayilar1 asagidaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5. Smuf 10 6 16
6. Sif 9 9 18
7. Smif 6 11 17
8. Siif 16 16 32
41 42 83

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye

asagidaki tabloda yer verilmistir.



Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 6 TV Sayisi

Masatistti Bilgisayar Sayisi 17 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayist 1 Fotokopi Makinas1 Sayist

Projeksiyon Sayis1 3 Internet Baglantt Hiz1 Adsl

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 8denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri asagidaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017-2018 10822,23 TL 10821,35 TL
2018-2019 3735 TL 3732,2TL
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadar.

OKUL AILE
BIRLIGH
BASKANI

OKUL
mUDURO

. OKUL
OGRETMEN ‘ MUDUR

SURDLUAR! YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Hizmet kalitesinin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesinde okulumuzun
yiriittiigi faaliyetler ve hizmetlerden yararlanan paydaslarimizin goriis, 6neri ve beklentilerini alabilmek, ihtiyaglarini 6l¢iimlemek,
kurumumuzun algilama seviyelerini tespit etmek, hizmet ve tirlinlerin ihtiyaclar dogrultusunda gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yardime1 olacak
katkilarini alabilmek amaciyla i¢ ve dis paydaslara yonelik anket ¢caligmas1 diizenlenmistir.

Paydas analizinin yapilmasinda; stratejik planlamanmn temel unsurlarindan biri olan katilimeiligin saglanabilmesi i¢in okulumuz ile
iletisim ve etkilesim i¢inde paydaslarin, stratejik planin karar vericiler ve uygulayicilar tarafindan sahiplenilmesine ¢alisilmustir.

2019-2023 Stratejik Plan galigmalarinda paydaglarimizin beklenti ve goriisleri g6z 6niinde bulundurularak, anketlerde 6ne ¢ikan giiglii
yonlerimizin devamliligi ve iyilesmeye agik alanlarimizin gelistirilmesi yoniinde amag ve hedeflerimiz belirlenmistir.

13



Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer ’verilmi§tir‘ ii:

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

KATILMA DERECESI
Sira
=
MADDELER A z 7 A £
No s g = 5| 2 7| £
g E S| 5| F & g
S = =] <] S S <
= E| | 5| % 8| %
5 ° = g8 =B g
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 3 2
2 | Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 2 1
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
3 2 1 1
esastir.
4 | Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. 2
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 2 1 1 1
6 Okul, teknik arag¢ ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2 1 1

14

Aciklamali [FI8]: (bu boliimde okul tarafindan yapilan
ogrenci, veli ve 6gretmen anketlerine iliskin sonuglara yer
verilecektir.)




Okulda caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.

10

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini
tesvik etmektedir.

11

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarini vs. ¢aliganlarla paylasir.

12

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis

yerler yeterlidir.

13

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
giincellerim.

14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 Paydaslar arasinda etkili iletigim vardir.

Hizmetli personel yetersizligi

15



2 Okulda demokratik ortam vardir. Teknolojik arag ve gereglerin yetersizligi

Okulda 6grencinin az olmasi nedeniyle
3 ogretmenlerin 6grencileri daha iyi Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlerin az olmas1

tanimalari

Okulda her seyin zamaninda yapiltyor i
Isinma problemi
olmasi

Ogretmenler arast igbirligi ve o
5 & L. soute Velilerin okula kars1 olumsuz tutumlari
samimiyet

Not: Ilgili anket okulumuzda gérev yapan 7 6gretmene uygulanmistir. Ogretmenlerin her bir soru maddesine verdikleri cevaplara gore kag

kisinin ilgili maddeyi isaretledigi kisi sayis1 olarak belirtilmistir.

16



Ogrenci Anketi Sonuglari:

“OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

KATILMA DERECES]
Sira
A
e MADDELER g 7 g 7 § - E
= & | = s | E 5 ]
I s I|E E| 2
s E| 2| S| &8 &
g ° g g | B E
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 63 20 2
2 | Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. oS3 3
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 33 17 7 5 4
4 Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 56 18 6 5
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 74 6 3 2 1
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 62 14 4 2 4
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli 72 8 3 1 2
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya goére uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 58 26 1 1
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9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 71 13 1

10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 54 23 3 5

11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 47 133 ] 2 3

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 65 14 1 5

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 48 36 1
diizenlenmektedir.

14 Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Okulumuzun igi ve dis1 temizdir.

Okulumuzun g¢evresi yeterli derecede temiz
degildir.

2 | Okulun giivenli olusu .

Siniftaki bazi siralar eskidir.

3 | Okulun basarili bir okul olmasi

4 | Ogretmenler 6grencilere iyi davranmaktadir.

5 | Okuldaki arkadasliklar iyidir.

Not: ilgili anket okulumuzda 6grenim goren 6grencilere uygulanmstir. Ogrencilerin her bir soru maddesine verdikleri cevaplara gore kag

kisinin ilgili maddeyi isaretledigi kisi sayis1 olarak belirtilmistir.
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“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

KATILMA DERECESI
Sira
A
MADDELER 7 x| T a z A
No S 3| 2|32 £| %
£ 5|2 |5|F & 2
S = S s |38 = <
g Z| | 8|2 = 3
g ®| =8| 8|8 =
=
1 Thtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 18 14| 2 5 2
goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 28 12 1
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 24 14 ) 1
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alinryor. 30 812 1
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli 28 5 2 4 )
yontemler kullanmaktadir.
17 13| 4 5 2

6 Okulda yabanci kigilere karsi giivenlik dnlemleri alinmaktadir.

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate

alinir.

19 21| 1

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini

25 12| 2 1
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diizenli olarak takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 30 101 1
diistiniiyorum.

10 | Okul, teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 25 1371

IT | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 22 9|2

12| Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 317

13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 16 151 3

diizenlenmektedir.

14

Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Ogretmen-Veli iliskisi iyi Okulda yeterli faaliyet yoktur.

2 | Ogretmenler disiplinlidir. Okul tagimadan olugmaktadir.

3 | Serbest etkinlik zamanlar1 vardir. Okulda giivenlik personeli yoktur.
4 | Ogretmenler dgrencilerle ilgilenmektedir.

5 | Okulun genel egitim seviyesi iyidir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algty1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

igsel Faktorler *

Giiglii Yonler
Ogrenciler Arastirmact ve merakli 6grencilerin olmasi
Calisanlar Gorev alma ve yerine getirme bilincine sahip olmalar1
Veliler Velilerin okula kars1 ilgili olmalar:

Bina ve Yerlegke

Binanin ve bolgenin yeni ve diizenli olmasi

Donanim

Arag gereclerin yeterli olmasi

Biitce

Okul Aile Birliginin dtizenli ¢alismasi

Yonetim Stiregleri

Yoneticilerin disiplinli calismasi

Iletisim Stirecleri

Ogrenci-ogretmen,dgretmen idare iliskilerinin seviyeli olmast
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Aciklamali [FI9]: Faktér degerlendirmesi yapilirken okula iligkin

cesitli kinlimlar (6grenci, galisan vb) bilgi edinilmesi ve gozden kagan
alan olmamasi igin verilmistir. Her bir kirihmla ilgili bir tespit yapma
zorunlulugu olmadigi gibi bunlardan baska alan veya konularda da
tespit yapilabilir.

Unutulmamasi gereken husus okulun ig ve dig faktorlerinin timundn
degerlendirilmesi gerektigidir.

( Aciklamali [FI10]: Okul miidiirii/ miidiirliigii gatist alinda

degerlendirilen alg1 ve olgular igsel (giiclii-zayif) faktorleri
belirtmektedir.

Beseri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile Kurumsal Yap1 ve
Kurum Kiiltiirii alanlarinin igsel faktor degerlendirmesinde
kullanilmasi beklenmektedir.

Bu 5 alanin GZ ifadelerinde diistiniilmesi gerekir.




Zayif Yonler

Ogrenciler Tasimal1 6grencilerin ulasim sorunlari
Calisanlar Brans disi1 kisilerin derse girmesi
Veliler Tasimal1 6grencilerin velileriyle iletisimin tam kurulamamasi

Bina ve Yerlegke

Donanim

Internet baglant: problemlerinin bulunmasi

Biitge

Yeterli biit¢enin ayrilmamasi

Yonetim Siirecleri

Ulusal ve il genelinde sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimin

zorlanilmasi

Iletisim Stirecleri

Bag bozumu zamani velilerle iletisim sorunlar1 yasanmasi

Daissal Faktorler
Firsatlar
Politik Okula cevreden destek saglanmasi
Ekonomik Ekonomik yonden koytin iyi durumda olmast
Sosyolojik Koydeki okumus insan sayisindaki artisin iyi 6rnek teskil etmesi
Teknolojik Fatih projesi kapsaminda akilli tahta ve yazicilari bulunmas:
Mevzuat-Yasal Mevzuatin uygulanabilir olmasi
Ekolojik Koyliiniin egitim 6gretime giderek énem vermesi
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Tehditler

Politik Cevreden alinan desteklerin azalmasi

Ekonomik Ekonomik gelir diizeyinin iyi olmamasi

Sosyolojik Ogrenci sayisinin her y1l azalmasi

Teknolojik Bilingsiz internet kullanimi1

Mevzuat-Yasal Egitim mevzuat ve igeriginin siklikla degismesi
Ekolojik Tasimal1 6grencilerin sosyal yasamdan uzak olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gtsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadar.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin ti¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullamilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiilttirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smif Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul
Gtivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarna iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Okullagma orani % 100’diir.
2 | Okulda devamsizlik orani azdir.
3 | Okula uyum ve oryantasyon calismalar1 yapilmaktadir.
4 | Okulumuzda yabanci 6grenci yoktur.
5 | Hayat boyu 6grenme kurslarma katilim uzaklik sebebiyle azdir.
6
7
8
9
10

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Okulumuzdan mezun olan dgrenciler lise ve tiniversite egitimine devam etmektedir.

2 | Sosyal, kiiltiirel ve fiziksel etkinlikler her y1l yapilmaktadir.

3 | Okulumuzda smuf tekrar1 yapan 6grenci yoktur.

4 Her yil lise 6grenimi ve mesleki egitim konularinda tanitim ve yonlendirme calismalar:1 yapilmaktadir.
5 | Ogretim yontemleri bilgi edinme, bilgiye erigsim ve bilgi paylasimi igin kullanilmaktadir.

6 Ders arag gerecleri etkin olarak kullamilmaktadir.

7

8

9

10
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumsal olarak 6gretmen ve veliler arasinda etkin iletisim ve bilgi paylasimi yapilmaktadir.

Okul yonetimi olarak sorunlarin ¢éziimii i¢in 6gretmen ve velilerle isbirligi icinde galismalar yapilmaktadir.

Yeni yapilan bina ile ilkokul ayr1 binada 6gretim yapacaktir.

Donanim malzemeleri etkin sekilde kullanilmaktadir.

Okulumuzda temizlik ve hijyen kurallar1 uygulanmaktadir.

Is giivenligi icin gerekli onlemler alinmistir.Okul giivenligi igin gtivenlik kamerasi takilmis ve aydinlatma yapilmistir.

Tasimali 6grenci servisleri her gitin diizenli olarak kontrol edilmektedir.

O (DI || WDN

Jury
(=}
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurligtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

’MISYONUMUZ‘ & Aciklamali [FI11]: (Okul tiirii geregi okulunuza mevzuat ile

verilmig olan temel gorevi belirtir ifadeyi yazimz.)

: Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren gen¢ 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiyag
duyduklar1 her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulagip egitim 6gretim hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarin1 6n planda tutup,
kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumu olmak.

WIZYONUMUZ‘ & Aciklamal [FI12]: (Cok ve verimli ¢aligilmast durumunda

bes yilin sonunda yakalanmasi miimkiin olan ufka iliskin
ifadenin girilmesi beklenmektedir. Misyondan farkl: olarak
. X . I . . . X vizyon ifadesinde mevzuat yerine yonetimin ufku cok onem
: Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis, ilgemizde tercih edilen bir okul olmaktir. tasimaktadir.)
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TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Paydaslar esitlikten yararlanir.
2) Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

3) Paydaslara firsat esitligi taninir.

4) Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi icinde ¢alismalar1 saglanir.

5) Degisim ve yenilesme uyum.
6) Aciklik ve erisebilirlik.
7) Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

8) Siirekli ve saglikli iletisim.

28

( Aciklamali [FI13]: Temel dederler okulunuzda var olan, var

Idug diisiindiigiiniiz, var ol arzu ettiginiz Kisi, Siire¢ ve
Performansa iliskin deger ifadeleridir. ifadelerin kisiler (6Gretmen,
agrenci, veli, yonetici, caligsan ..), Siirecler ve performans (¢iktilar,

sonuglar) kapsaminda degerlendirilmesi beklenmektedir.)




BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER| Agiklamali [F114]: Agiklama:

1)Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-
17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2)Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarina iliskin 6rnek
amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3)Erisim baslhiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.
)

Acgiklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amacg Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amagc, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirtiitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarmi artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren

etkin bir yénetim yapisi kurulacaktr. ’***‘ ( Aciklamali [FI15]: Egitim ve &gretime erigim artiriimasina iliskin
amag ifadesi yazilacaktir.
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Stratejik Hedef ’1. 1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarm okullasma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlari da giderilecektir, ***

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021  [2022  [2023
Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon | , %100 %100 %100 %100 %100
PG.1.1.a e N %100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.b Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri %75 %80 %85 %90 %95 %100
devamsizlik yapan 6grenci orant (%) ’
PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim déoneminde 20 giin ve iizeri | %45 %50 %60 %70 %80
s . 0 %40
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.d. Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin o %0,01 %0 %0 %0 %0
5 %0,02
kullamimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.e. Hayatboyu 8grenme kapsaminda acilan kurslara | %0 %0 %0 %0 %0 %0
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1f. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara
katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)
PG.1.1.g.
PG.1.1.h.
Eylemler*
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[Aglklamall [FI16]: Hedef ifadesi yazilacaktir.

Aciklamali [FI17]: Hedef altinda égrencilerin okullasma
oranlarina iliskin gostergeler, devam d. lik ve ory
(uyum) egitimlerine iligkin gdstergeler takip edilecektir.)

Aciklamali [FI18]: Géstergelere iliskin kisa agiklamalar altta
verilmistir. Okullar gosterge listesinde kendi tiirleri icin belirtilen
gdostergeleri bu hedef altinda takip etmelidirler, ayrica listede
belirtilen temel gdstergelerin yani sira kendileri de gdsterge
ekleyebilirler

Aciklamal [FI19]: Anaokulu, ilkokul, ortaokul, lise.. Bir hafta
oryantasyon egitiminin yani sira okulun hazirlayacagi oryantasyon
programlari da dikkate alinmalidir.

Agiklamali [FI20]: Oziirli veya 6ziirsiiz olarak 8grencinin ne
sebeple olursa olsun derse girmedigi giin sayisi baz alinarak
hesaplanacaktir.

G

Aciklamali [FI21]: Devamsizliga iligkin géstergeyle ayni sartlarda
olmakla birlikte okulda bulunan yabanci 6grenciler baz alincaktir.

|

Aciklamali [FI22]: Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin
kullanimina uygunluk bakiminda diizenlenmis ve uygun olan okullar
1, olmayanlar 0 degeri verecektir.

Aciklamali [FI23]: Halk egitim merkezleri planinda yer verilecek
gostergedir.

|

Aciklamali [FI24]: Halk egitim merkezleri planinda yer alacak
gostergedir.

|

Aciklamali [FI25]: (Her bir hedef icin yapilacak calismalar
eylemler tablosunda belirtilecektir. Eylemler tespit edilirken
s0z konusu hedefte yapilacak iyilestirme igin gerekli olacak
tiim faaliyetler diigiiniilnelidir.

Hedefe ulasmak icin birden fazla yol ve yontem olacag icin
bunlardan en az maliyetli ve en faydali olacak yontemin
segilerek eylem olarak tanunlanmasi gerekmektedir.
Eylemler belirlendikten sonra eylem sorumlulugu veya
yiiriitme ekibi belirlenmeli ve son olarak da gerceklestirmeye
iligkin faaliyet-eylem tarihi netlestirilmelidir.)




Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi

1.1.1. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eyliil
yapilacaktir.

112 D.evan?s.m.hk yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari Okul Miidiirti 01 Eyliil-20 Eyldl
sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

1.1.3 Devamsmhk" yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Sinif rehber 6gretmenleri Her aymn son haftasi
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin

114 |kullanimmin kolaylasitirilmas: igin gerekli eksiklikler | Okul Miudiirii Mayis 2019
tamamlanacaktir.

1.1.5

1.1.6

1.1.7

1.1.8

1.1.9

1.1.10
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanun takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav
kaygilar: gibi akademik basariy takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilun altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
(o) . N
GOSTERGESI 2018 [ 2019 2020 [2021  [2022 2023
PG1la Yapilan rehberlik ve St?.rfuner%er §onucunda 0 0
smav kaygist yasayan dgrencilerin oram
PG.1.1.b Bir egitim-6gretim déneminde disiplin 0 0
problemi yasayan 6grencilerin orani
PG11 Bir egitim-6gretim déneminde sanatsal,
e kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilan 50 60 70 80 90 100
Ogrencilerin orani
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Smav k ayglsl y.agayannogrencﬂer icin seminerler verilecek Idare ve Ogretmenler Her aym sonunda
ve velileri ile birebir goriismeler yapilacak.
11.2 Disiplin probleminin yasanmamas: icin egitsel videolar Sinuif Rehber Ogretmenleri | Her aym basinda
ve drama galismalar: yapilacak.
113 aOrl:ttlliﬂ;’:;i Birligi ile isbirligi yapilarak gezi faaliyetleri Okul idaresi Kasim-Haziran 2019-2023
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Stratejik Hedef 2.2.Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o) . .
GOSTERGESI 2018 [ 2019 2020 [2021  [2022 2023
PG1la UV5t {jg1jen1.me hazirlik konusunda seminer alan 100 100 100 100 100 100
ogrencilerin oram
PG.1.1.b Hse tﬁ?i’m‘de olan bir okulu ziyaret eden 50 50 50 50 50 50
dgrencilerin oram
PG.1.1.c. Meslekler .konusunda seminer alan 25 25 25 25 25 25
ogrencilerin oram
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Ogrenqlerm tst 6grenime hazirlanmalari i¢in 6grencilere Okul idaresi Mayts ay1 icerisinde
rehberlik calismalari yapilacak.
1.1.2 |ilcede veya ilde lise ziyareti gerceklestirilecek Okul Idaresi Maysis ay1 igerisinde
Meslekler konusunda f:arkmdahlf §aglanma51 icin kardes Okul idaresi Nisan-Mayis ve Haziran
11.3 |okulumuzun rehberlik servisinden yararlanilarak - .
. . . . Rehberlik servisi aylarinda
ogrencilere seminerler verilecek.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG31a Calisanlarimiz arasindan okul yonetimi 100 100 100 100 100 100
konusunda memnun olanlarin orani
PG.3.2.b Fiziki ve teknolojik donanim olarak yeterli 100 100 100 100
.. 100 100
diizeyde olan siniflarimizin oran
PG3A Okuldaki Temizlik ekibimiz tarafindan temiz 90 90 90 90
9e9.C. olarak nitelendirilebilecek sinif veya 75 80
boliimlerin orani
PG34.d. Okulumuzda yasanan is kazas1 sayist 0 0 0 0 0 0
PG3.5.f. Okulumuzdaki tasimali egitimden memnun 70 85 90 100 100 100

olan velilerin oram
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Okul personelimiz icin memnuniyet anketleri yapilacak. |Okul idaresi Her ay sonunda
Okulumuzdaki smiflar belirli zaman araliklarinda fiziki
1.1.2 |ve teknolojik olarak kontrol edilecek ve eksiklerin|Okul idaresi Iki ayda bir
giderilmesi i¢in okul aile birliginden biitce ayrilacak.
113 Okul temizlik ekibi kurulacak ve her hafta temiz smif ve |Okul idaresi Her Hafta
" | boliimler tespit edilecek. Temizlik Ekibi
Is Saglig1 ve Giivenligi konusunda tim 6grencilerimize | Okul Idaresi -
1.14 egitimler verilecek. Okul ISG ekibi Ocak ve Mays aylart icinde
115 Tasimali egitim kapsaminda bulunan 6grenci velilerimize Okul idaresi Her ay sonunda

yonelik olarak memnuniyet anketi yapilacak.
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V. BOLUM:MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

‘ Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

SEOPEAIVE R0

‘ Diger (Okul Aile Birlikleri)

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidtirliigi ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiliip karara baglanacaktr.
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